
D トラック 

人材と組織 

 

人材を資本として捉え企業価値を最⼤化する人的資本経営への期待と要請が⾼まっている。

⼀⽅、価値を⽣み出す現場では様々な業務で⽣成 AI の活⽤が急速に進んでいる。もともと

の人間が持つ個々の特性や成⻑の過程の観点から、AI と共存共栄したこれからの組織と人

材の様々な在り⽅を模索したい。 

 

１３：００～ トラック概要・オープニング 

 

１３：１０～ AI 時代だからこそ人間に着目する全体最適のチームマネジメント 

 ⼀ノ関陽介（株式会社 Goldratt Japan） 

 

１３：５０～ スキルとモチベーションの適材適所～仕組化の勘どころ～ 

 家永慎太郎（株式会社フォービス 代表取締役） 

 

１４：３０～ iCD から見る主体性育成の可能性 

 ～自己成⻑と創造性を引き出すための仕組みづくり～ 

 上原誠（株式会社アイ・ピー・エル 取締役、iCD 協会 理事） 

 

１５：１０～ 人の成熟に対する段階的アプローチ 

 塩田英二（IPA 専門委員） 

 

１５：３０～ ディスカッション 

 グループに分かれて気付きの共有や質疑を行う予定です。 

 

１６：４０～ クロージング 


